u ENCUESTA DE PERCEPCION PARA EMPLEADORES ,
pe P s % CENTRO DE PRACTICAS
TALCA ESTUDIANTES EN PRACTICA DE INGENIERIA MECANICA ! Universidad de tala

Estimado empleador,

Quiero agradecer el tiempo destinado para responder el siguiente cuestionario, el cual tiene como Unico proposito,
conocer su opinion respecto al desempefio del estudiante que ha realizado su practica en su empresa. Esta herramienta
nos permitira obtener retroalimentacion para el mejoramiento continuo de nuestra Carrera, a fin de satisfacer las
demandas actuales del mercado laboral.

Los datos emanados de este cuestionario seran utilizados en forma confidencial y sélo para fines académicos, por lo que
valoramos su sincera respuesta.

Agradecido nuevamente por su apoyo, lo saluda cordialmente

Leonardo Albornoz Albornoz
Director de Escuela Ingenieria Mecanica

I. Nombre completo del estudiante que realizé la practica en su organizacion:

Il. A continuacion, se presentan diferentes competencias que esperamos el estudiante logre durante su
formacién. Para cada una de ellas se solicita indicar, a su parecer, el nivel de logro que el estudiante
demostro durante la ejecucion de su practica. Cada alternativa de respuesta indica:

Dadas las funciones desempenadas por el estudiante, no es posible evaluar el desarrollo de esta competencia
o usted no cuenta con la informacion suficiente para evaluar el logro de esta competencia

No se observa El estudiante no demostro el desarrollo de la competencia

El estudiante en practica demuestra desarrollo de la competencia para desempenarse en SITUACIONES
SIMPLES relacionadas con el trabajo profesional

El estudiante en practica demuestra desarrollo de la competencia para desempefarse en SITUACIONES
MEDIANAMENTE COMPLEJAS relacionadas con el trabajo profesional

El estudiante en practica demuestra desarrollo de la competencia para desempeiarse en SITUACIONES
COMPLEJAS relacionadas con el trabajo profesional

No evaluable

Nivel basico

Nivel intermedio

Nivel avanzado

No No se Nivel Nivel Nivel

El estudiante en practica: . . .
P evaluable | observa Basico Intermedio | Avanzado

Se comunicé de modo pertinente en forma oral y escrita en
situaciones diversas y propias de su formacion profesional

Aplico herramientas de aprendizaje autobnomo como estrategia
para continuar aprendiendo

Logré eficacia en el uso de habilidades sociales para establecer
relaciones interpersonales adecuadas

Se desempend colaborativamente en equipos de trabajo
mostrando liderazgo y emprendimiento en los ambitos
econdmico y social

Discernio en los ambitos ético profesional, social, cultural,
ambiental y ciudadano

Elaboré y desarrollé un anteproyecto o proyecto de disefo o
redisefio en Ingenieria Mecanica aplicando las capacidades
adquiridas en ciencias basicas, en ciencias de la Ingenieria y
en Ingenieria de la Especialidad

Realizo la evaluacion técnica y econdmica de un proyecto de
disefo, redisefo o automatizacion en Ingenieria Mecanica
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P

IVE

No No se Nivel Nivel Nivel

El estudiante en practica: . . .
P evaluable | observa Basico Intermedio | Avanzado

Automatizo la operacion o funcionamiento de equipos, de sus
partes, piezas o componentes

Aplicoé fundamentos y procesos de administracion general de
produccion y de recursos humanos referidos al dominio

Especific6 medios de procesos de fabricacion que corresponda
utilizar de acuerdo con la naturaleza y caracteristica del
producto

Dirigio y supervisd la operacion y funcionamiento de sistemas
de transformacion de energia

lll. De acuerdo a las funciones designadas durante el periodo, ;con qué nota calificaria la practica de este
estudiante?. La escala de notas es: 1= Muy mala, 2= Mala, 3= Deficiente, 4= Suficiente, 5= Mas que
suficiente, 6=Buena, 7= Muy Buena.

1 12 13 14 5 Je 7

IV. Como primer acercamiento al mundo laboral de este estudiante, ;tiene algin comentario que hacernos en
cuanto a herramientas, habilidades, capacidades y/o conocimientos que este estudiante debiese tener
incorporado al momento de realizar su practica?:

V. Si a futuro contaran con una vacante en su organizacion, ;usted sugeriria la contratacion de este
estudiante?

[]si [ No

Fecha Nombre, firma y timbre del supervisor
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